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Ll curdar profesional encarna las metas cognoscitivas e intencionadas, los procedimientos,
y los actos de los profesionales o de los grupos que ayudan a otros; y expresa actitudes y
acciones de interés hacia los demas, para apoyar su bienestar, aliviar sus trastornos
indebidos, y encontrar las necesidades obvias o previstas.

El cuidar cinetifico se refiere a aquellos exdmenes y actos de ayuda a los demas, basados
en el conocimiento ensayado o verificado.

El cuidar humano se refiere al proceso creativo, intuitivo, o cognoscitivo de ayuda al
individuo o a grupos, basado en los sentimientos y actos empiricos, filosoficos,
fenomenolégicos, objetivos y subjetivos, de asistencia a otros +.
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